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2003 North,K.; Hornung, T..: The benefits of Knowledge Management – Results of the 
German Award „Knowledge Manager 2002, Journal of Universal Computer Science, 
vol 9, no 6, S. 463-471 
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S. 267- 289 

2016 Guillermo Antonio Dávila, Klaus North and Gregório Varvakis:  HOW BRAZILIAN 
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g&id=35&Itemid=96&lang=es 
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Die Gesundheitshebel – Partizipative Gesundheitsförderung in der Pflege.  
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Klaus North, Silvia Guresz, Manuela Gutmann, Stefanie Merzenich, Isabelle 
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2011 Klaus North, Nadi Helena Presser (2011): Gestao de informacoes y conhecimiento –
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2011 Orchestrating individual expertise – challenges and solutions for service 
organizations.   Proceedings, International conference on Managing Services in the 
Knowledge Economy (MSKE), Famalicao (Portugal) 

2011 Manfred Bergstermann, Thomas Hardwig, Klaus North: Mit Projektlernen Wachstum 
in KMU unterstützen; In: Erich Barthel, Anke Hanft, Joachim Hasebrook(Hrsg.) 
Integriertes Kompetenzmanagement. Innovationsstrategien als Aufgabe der 
Organisations- und Personalentwicklung“ Münster: Waxmann . 

2011 Manfred Bergstermann, Thomas Hardwig, , Klaus North:  Eine Innovationsstrategie 
für KMU – Entwicklung der Wachstumskompetenz. In: Schallock, B., Jacobsen, H. 
(Hrsg.) :Innovationsstrategien jenseits traditionellen Managments,  Stuttgart: 
Fraunhofer Verlag, S. 269- 279 

2010 Thomas Hardwig, Manfred Bergstermann, Klaus North,  „Wachstumskompetenz“ als 
dynamische Fähigkeit; in: Barthel, E., Hanft, A., Hassebrook, J.: Integriertes 
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traditionellen Managements. Beiträge zur Ersten Tagung des Förderschwerpunkts des 
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Salzburg Research 
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2009       Mit Güldenberg, S: Produktivitätskiller in der Wissensarbeit ausschalten. 
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2008 Motivieren für ein längeres Arbeitsleben, Trojaner Jg 16, 4/08, S. 31-33 
2008 Wissen –Können –Handeln: Was erfolgreiche Teams auszeichnet 
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2007/
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Veröff aus dem Projekt „3P – Partizipative Prävention in der Pflege: 
North,K.; Frerick, B.; Friedrich, P(2008): Gesundheitskompetenz der Pflegenden 
entwickeln, DNGFK Netz-Nachrichten , S. 8-10 
North et al. 2009: Das Projekt 3P. Pflege Dich selbst. Transfer des Konzepts der 
Gesundheitskompetenzen in die Organisation und Entwicklung einer 
Gesundheitsscorecard. In  Henning et la. (Hrsg.) Innovationsfähigkeit stärken- 
Wettbewerbsfähigkeit erhalten. Aachen, (Aachener Reihe Mensch und Technik, Bd 
60,) S. 71-85 

2007 Kompetenzrad und Kompetenzmatrix, in: Erpenbeck, L.; von Rosenstiel, L. (Hrsg.): 
Handbuch Kompetenzmessung, Stuttgart: Schäffer Poeschel (2.Auflage) S. 175-186 

2007 Länger Leben – Länger Arbeiten. Modellprojekt „Kompetenzen älterer Arbeitnehmer 
nutzen und entwickeln“ – Ein Leitfaden für Unternehmen und Mitarbeitende 
Wiesbaden, Hessisches Ministerium für Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung 

2007 Mit Friedrich, P. : Innovation durch kompetente und kreative Zusammenarbeit, in: 
Barthel et al. (Hrsg.): Kompetenzkapital heute, Frankfurt: Frankfurt School Verlag S. 
125- 162 

2007 North,K.; Hingott, Alexandra: Wissensmanagement zahlt sich aus, 
Wissensmanagement 7/07, S. 10-12 

2007 North, K.: Das Alter – Eine Frage der Definition, Wissensmanagement 1/07 S. 18-20 

2006 North, K.: Gestión del conocimiento e Inovación en la empresa, in: M.L. Pomim 
Valentim (Hrsg.): Informacao, conhecimento e Inteligencia organizacional , Marilia 
(Sao Paulo): FUNDEPE Editora, S. 133-154 

2006 North, K.: Vom Wissen zur Kompetenz. In: Plattform Wissensmanagement (Hrsg.): 
Wissen wirkt! Aber wie? Wien: PWM, S. 217-226 

2006 North, K.:  Wissensorientierte Unternehmensführung in KMU –Praxiserprobte 
Rezepte. In: Bellinger, A, ; Krieger, D.: Wissensmanagement für KMU. Zürich: Vdf 
Hochschulverlag , S. 167-186 

2006 North, K.:  Wissensmanagement ist tot – es lebe die wissensorientierte 
Unternehmensführung 
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Journal Arbeit Jg 6/Nr. 1 S 18-19  
2006  North, K.; Sue Halbwirth: Wissensmanagement down under, Wissensmanagement 

1/06 S. 48-51 
2005 North, K.; Peter Friedrich, Matthias Brahtz: Innovationskompetenz – 

Bestandsaufnahme, Modell, Ebenen, in ABWF (Hrsg.): Kompetenzentwicklung 2005, 
Waxmann: Münster 

2005 North, K.:Praxiserprobtes Wissensmanagement für kleine und mittlere Unternehmen, 
WING-business 38, Nr. 3, S. 14-15 

2005  North, K.; Friedrich, P., Lantz. A.: Kompetenzentwicklung zur Selbstorganisation, 
in: Edition QUEM, Kompetenzmessung im Unternehmen, Münster : Waxmann, S. 
601-672 

2005 North, K.;  Grübel, D.;: Von der Intervention zur Wirkung: Das mehrstufige 
Indikatorenmodell. In: Mertins/Alwert/Heisig (Hrsg.): Wissensbilanzen, Berlin: 
Springer, S. 109-119 

2005 North, K.; Kares, S., Ragusa or how to measure ignorance: The ignorance meter 
In: Bounfour, A, Edvinsson,L.: Intellectual capital for communities, Amsterdam etc: 
Elsevier , 253-264 

2005 North, K.; Wo geht´s lang zur wissensorientierten Unternehmensführung – 
Praxiserprobte Rezepte für kleine und mittlere Unternehmen. Wissensmanagement 
1/2005, S. 16-19  

2004 North, K.:  Der Kaufmann und die Magier, Wissensmanagement, 8/2004, S. 22-23 
2004 Kompetenzmanagement in kleinen und mittelständischen Unternehmen, in: 

Hasebrook,J. et al, Kompetenzkapital, Frankfurt/Main: Bankakademie-Verlag ,S 271-
288. 

2004 North, K.; Schmidt, A.; Nutzenbeurteilung von Wissensmanagement , REFA-
Nachrichten 5/2004, S. 23-30 

2003 North, K.; Lembke, G., Franz, M.: Wissensgemeinschaften als Rahmenkonzept für 
Business Communities, Wissensmanagement Nr. 8, S. 29-30 

2003 North, K.: Kompetenz schafft Vertrauen, In: Jakob, R., Naumann, J. (Hrsg): Wege aus 
der Vertrauenskrise, Frankfurt/Main: Verlag Moderne Industrie (Redline Wirtschaft), 
S. 259-280  

2003 North, K.: Das Kompetenzrad, in: Erpenbeck, L.; von Rosenstiel, L. (Hrsg.): 
Handbuch Kompetenzmessung, Stuttgart: Schäffer Poeschel S. 200-211 

2003 North, K.; Alexander Pöschel: Un test de inteligencia para organizaciones, 
in:Hernández, R. (Ed): Dirección del conocimientoTrujillo (Espana): Ediciones la 
Coria. Fundacioón Xavier de Salas, S. 183-192  

2003 North, K.; Schumacher, K. : Akzeptanz und Motivation kommen nicht von allein, 
Wissensmanagement, No. 6, S. 34-36 

2003 North, K.; Friedrich, J.: Die Chaos Care AG auf dem Weg zum Wissensmanagement, 
Wissensmanagement, Nr. 2, S. 18-19 

2003 North, K.; Blanco, A.: Wissen fusionieren, new management Nr. 4, S. 36-42 
2002 North, K.:  Knowledge management in consulting firms; in: Kubr. M. (Ed.) 

Management Consulting –A guide to the profession, Geneva: ILO 2002 (4th edition), 
p.751-762 

2002 North, K.:  Consulting in knowledge management; in: Kubr. M. (Ed.) Management 
Consulting –A guide to the profession, Geneva: ILO 2002 (4th edition), p.415 -436 

2002 North, K.:  Stand und Entwicklung des Wissensmanagements, in: ABWF (Hrsg.): 
Einführung von Wissensmanagement in KMU, Dokumentation des 
Expertenworkshop, Mannheim , April 2002, S. 13-20 

2002 North, K.;  Martin Golka: Die wichtigsten Wissensquellen der Automobilhersteller, 
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Wissensmanagement Nr. 3, S. 10-15 
2001  North, K.; Nadja Varlese: Motivieren für die Wissensteilung und  die 

Wissensentwicklung, Wissensmanagement Nr. 1, S. 43-46 
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